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PROGRAMM Dienstag, 18. Oktober 2022

09:00 BegrufBung

Frank Balzer | Burgermeister, Stadt Eisenhuttenstadt

Janine Griesche | Projektleitung, QualifizierungsCENTRUM der Wirtschaft

% ﬁ Bjorn Stecher | Geschaftstihrer und Grinder, 1000 Elephants
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PROGRAMM Dienstag, 18. Oktober 2022

09:20 Keynote: Exzellenz térdern, Berufsbildung
starken - Innovationen wagen

o Attraktivitat, Qualitat und Gleichwertigkeit der beruflichen Bildung
steigern
* Technologische und 6kologische Transformationen gestalten

Dr. Catrin Hannken | Leiterin Unterabteilung 31 - Berufliche Bildung,
Bundesministerium fir Bildung und Forschung

09:40 Diskussion und Zeit fur Fragen

Fragen zum Thema k&énnen
Sie auch ganz bequem digital
in der App stellen!
QR-Code scannen
und Frage eingeben.
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PROGRAMM Dienstag, 18. Oktober 2022

(-

09:50 Podiumsgesprach: Chancen und
Herausforderungen der beruflichen Bildung

 Wie lasst sich die Attraktivitét der Berufsbildung steigern?

* Welche Méglichkeiten muss die berufliche Bildung bieten?

* Welche Rolle spielt die Digitalisierung?

* Wo liegen aktuell die Stolpersteine und was muss sich andern?

Birgit Kopnick | Schulleiterin, Reg. Berufliches Bildungszentrum Muritz
Felix Mahlow | Ausbilder, QualifizierungsCENTRUM der Wirtschaft

Noah Przygodda | stellv. Vorsitzender, Landesschilerrat Brandenburg

Thomas Ressel | Leiter Bildungs- und Qualifizierungspolitik, IG Metall

Wioletta Wlodarczyk | Leiterin Referat 34 - Berufliche Bildung,
Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg
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‘ 10:50 Netzwerk-/Kaffeepause und Besuch des

interaktiven Ausstellerbereichs
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PROGRAMM Dienstag, 18. Oktober 2022

11:20 Praxisbericht: Einfihrung eines Lern-
Management-Systems am Beispiel von Tesla

* Make or Buy - So treffen Sie die richtige Entscheidung
* Tipps und Tricks zur erfolgreichen Implementierung eines LMS

* Erste Erfahrungen aus der Nutzung und welche Stolpersteine Sie
lieber umgehen

Daniel Steier | Program Manager Apprenticeship & Dual Students
DACH, Tesla Germany

11:50 Diskussion und Zeit tur Fragen

Fragen zum Thema kénnen
Sie auch ganz bequem digital
in der App stellen!
QR-Code scannen
und Frage eingeben.
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12:00 Praxisbericht: Karriereplanung im 21. JH -
andere Ansdtze, andere Ergebnisse?

» Stolpersteine und Lichtblicke im Umgang mit jungen Menschen
* Warum Synergie-Effekte nutzen unvermeidbar ist und wird
* Ausblick auf die Zukunft der Berufsorientierung in der Region

Janine Griesche | Projektleitung, QualifizierungsCENTRUM der
Wirtschaft

12:30 Diskussion und Zeit tur Fragen

Fragen zum Thema k&énnen
Sie auch ganz bequem digital
in der App stellen!
QR-Code scannen
und Frage eingeben.



KarriereCenter
OSTBRANDENBURG

Karriereplanung im 21. JH — andere Ansatze, andere
Ergebnisse?
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DIE PERFEKTE

BERUFSORIENTIERUNG

AN

Traumer:in
Alles ist moglich!

Kritiker:in
Mooooment!

Realist:In

Legen wir los!

GEFORDERT VOM

bb Bundesinstitut fur
Berufsbildung




DAS KARRIERECENTER ALS
ORT DER UMSETZUNG
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Berufshildung BOTTOM_UP
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Fachkarrieren neu gedacht
Gefordert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung.


http://www.karrierecenter.info/

FAZIT UND ABSCHLUSS

Welche Fragen sind offen?
Gibt es noch Anregungen?
Welches Feedback haben Sie?

Wann sehen wir uns wieder?

[ =] A [ ]
: z

Fragen zum Thema k&énnen
Sie auch ganz bequem digital

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit in der App stellen!

QR-Code scannen
und Frage eingeben.
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Gefordert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung.



INNOVET

BOTTOM-UP
STATT TOP-DOWN

Fachkarrieren neu gedacht

PROGRAMM Dienstag, 18. Oktober 2022
‘ 12:40 Mittagspause
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PROGRAMM Dienstag, 18. Oktober 2022 UGS

’ 13:40 Praxisbericht: Neue Méglichkeiten fur

Lernortkooperationen durch die Nutzung der
Schul-Cloud Brandenburg

* Erfahrungen aus der aktiven Laborphase zur Erprobung der Schul-Cloud
* Neue Lehr- und Lernformate effektiv gestalten und einsetzen
 Wie sich die Theorie in die Praxis umsetzen lasst (oder auch nicht)

Dr. Michael Kaden | Bereichsleiter, DigitalAgentur Brandenburg

Paul Luttge | Ausbilder, Berufsbildungszentrum ArcelorMittal Ehst

Tetiana Medvedieva | Projektmitarbeiterin, QualifizierungsCENTRUM der Wirtschaft

Thomas Zeitz | Lehrkraft, Europaschule OSZ Oder-Spree Fragen zum Thema kénnen

Sie auch ganz bequem digital
in der App stellen!

QR-Cod
14:10 Diskussion und Zeit fur Fragen und Fmogeeesiiggéeenn.
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Gefordert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung. Fachkarrieren neu gedacht



en Im Rahmen von
VET-Projekt

ernortkooperation
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gestellter Lehr- und Lernmodule,
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Gefordert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung. Fachkarrieren neu gedacht



kdaten

G Lernortkooperation im Schuljahr

|-Cloud-Instanz (2021)
ungsgangen:
ngs-/ Betriebstechnik (wurde verworfen)

ir-Heizungs- und Klimatechnik
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Gefordert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung. Fachkarrieren neu gedacht



IM22 - Bohrvorrichtung Themenwiederholungen

31.08.2022 06:16 Ohne Abgabedatum

Details Abgaben

keine Beschreibung vorhanden

. 1.01 Priifen, Messen, Lehren.pptx
. 1.02 Anreiften, Kornen, Kennzeichnen.ppix
Schul-Cloud A o=
é Brandenburg doEO?
. . Messen, Priifen, Lehren.docx
58 (JBERSICHT Meine Dateien a
7 KURSE
Meine personlichen Dateien Meine Kurs-Dateien B Anreifien, Kornen, Kennzeichnen .docx

' TEAMS

= AUFGABEN Hier findest du alle deine personlichen Dateien. Auf diese Dateien hast nur du Zugriff, du kannst sie Hier findest du alle Dateien, die in den jewiligen K
aber auch mit anderen Nutzerinnen teilen. Teilnehmer:innen des Kurses, also die Lehrkraft und
Zugriff.

a Feilen.docx

B5. MEINE DATEIEN

Datelen offnen

[ PERSONLICHE DATEIEN
B KURSE
B TEAMS Meine Team-Dateien Mit mir geteilte Dateien

alle Lernaufgaben

[ GETEILTE DATEIEN

NEUIGKEITEN Hier findest du alle Dateien, die in den jeweiligen Teams verwendet werden. Alle Teilnehmerinnen
des Teams haben auf diese Dateien Zugriff.

Hier findest du alle mit dir geteilten Dateien. Dies §
fugung gestellt worden sind,

B TERMINE Datelen tffnen

GEFORDERT VOM
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Gefordert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung.

ng der Aufgaben moglich?

. Aktuell . Entwiirfe a Abgeschlossen
Filtern nach Kursen V.
Ohne Abgabefrist
Mit Abgabefrist 1A
Offene Aufgaben

SHK21LF1 - Abgabe 30.06.22

Plattform fur das gemeinschattliche Arbeiten und
selbst bestimmtes Lernen,

Grundlage tur Gruppenarbeit, Zeit- und
ortsunabhangiger Zugang, Méglichkeit tur
direktes Feedback und Rickfragen durch die

Teilnehmenden
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Fachkarrieren neu gedacht



n aus der Nutzungspraxis der Schul-
Cloud

ist (k)eine Selbstverstandlichkeit
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Gefordert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung. Fachkarrieren neu gedacht



ur die Aufmerksamkeit!

Fragen zum Thema k&énnen
Sie auch ganz bequem digital
in der App stellen!
QR-Code scannen
und Frage eingeben.
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14:20 Praxisbericht: Alle Weichen aut Zukunft gestellt
- Karriere als Fachexpert*in tur Disposition

* Dem Fachkraftemangel durch gezielte Weiterentwicklung entgegenwirken
* Erfahrungen von der Idee bis zum Beginn der Pilotierung

Stefan Nemack | Geschaftstiuhrer, ArcelorMittal Ehst Transport

Marit Tanzel | Projektmitarbeiterin, QualifizierungsCENTRUM der Wirtschaft

14:50 Diskussion und Zeit fur Fragen

Fragen zum Thema k&énnen
Sie auch ganz bequem digital
in der App stellen!
QR-Code scannen
und Frage eingeben.



Fachtagung InnoVET f E
ArcelorMittal

18. Oktober 2022
Stefan Nemack



Erfolg

Page 34 Geschaftsfihrung: Stefan Nemack A

10.12.2022

Confidential ArcelorMittal



Der richtige Mitarbeiter
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Geschaftsfuhrung: Stefan Nemack
ArcelorMittal

Page 35
10.12.2022
Confidential




ArcelorMittal Eisenhlttenstadt
Transport GmbH

Page 36 Geschaftsflhrung: Stefan Nemack > - 'y A

10.12.2022

Confidential ' ArcelorMittal




Engpass

Minimum

Page 37 Geschéftsfiihrung: Stefan Nemack A

10.12.2022

Confidential ArcelorMittal



Der Disponent

Page 38 Geschaftsfihrung: Stefan Nemack A

10.12.2022

Confidential ArcelorMittal



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

EBS Transport Beladung in Maddaloni (Neapel/ITA)

T v ’ 3 'w"

EBS Transport Entladung in Ziltendorf

Page 39 A

10/12/2022

Confidential AI’CE|OI’N\ITTG|



Laufbahnmodell

Fachexpert®in fur Disposition im
Guterverkehr (Eisenbahn)

Ertahrungen von der Idee bis zum
Beginn der Pilotierung




Von der Idee ...

.
*

Erfolgreiche Teilnahme Idee M
am ldeenwettbewerb | F.af:he?(pert"m flr
InnoVET Bedarf der AMEH Disposition im Guterverkehr
Trans GmbH (Eisenbahn)
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Gefordert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung. Fachkarrieren neu gedacht



... prazisiert ...

W 7

/
' 4
Profil*. “ _ q Abstimmungen,
Fachexpert®in fur — Gespréache & Vorstellungen

Disposition im Rahmenbedingungen
Guterverkehr festlegen
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BOTTOM-UP
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Geférdert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung. Fachkarrieren neu gedacht



... zur Pilotierung
Al
= O
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Curriculum entwickeln
Partner fur die & festschreiben Start der Lehrgange
Umsetzung gewinnen

L

AN

o m Bundesministerium o I O‘ "y

[ . fir Bildung El,lm_:_cji'.l_ns'. Iﬂ\JI fir I k ' - I

I h O\ - I und Forschung bb Berufsbildung BO.I.TOM_UP
STATT TOP-DOWN

Gefordert als [InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung. Fachkarrieren neu gedacht



Ziele bis 2024

Erlass einer besonderen Q

Rechtsvorschrift fiir . Ubertragbarkeit

den*die Geprufte*™n | | sichern
Berufsspezialist*in Wissenschaftliche

Begleitung
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Geférdert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung. Fachkarrieren neu gedacht



Kimmern Sie sich heute um die
Fachkrafte von morgen,

damit diese nicht aut dem
Abstellgleis landen.
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FFFFF arrieren neu gedacht

Gefordert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung.
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PROGRAMM Dienstag, 18. Oktober 2022
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15:30 Praxisbericht: open-edu-bb.de - OER in der
beruflichen Bildung

Neue Qualitatsmanagementprozesse zur Prifung von Content
Kostenfreie Content Nutzung mit Zugang fur Schulen und
Unternehmen

Erganzungstool mit méglicher Schnittstelle zur Schul-Cloud
Brandenburg

Sicherstellung von Bildungsteilhabe und Abbruchpravention

Frank Schimske | Projektkoordinator, Open edu-bb

15:50 Diskussion und Zeit fur Fragen

Fragen zum Thema k&énnen
Sie auch ganz bequem digital
in der App stellen!
QR-Code scannen
und Frage eingeben.



bb

Pilotprojekt - digitale
Plattform fiir die beruflichen Bildung.

Wir sind online und stellen uns der Herausforderung

openedu-bbh.de

digitale berufliche
Bildung aus
Brandenburg




At Zielgruppen von openedu-bb

= Schuler in der beruflichen Bildung
= Teilnehmer in der Verbundausbildung

= Mitarbeiter in der Welterbildung von
Industrie, Handwerk und Dienstleistung

digitale berufliche
Ne "N M Bildung aus
o T Brandenburg



bb
Prinzip von openedu-bb

= Erganzung zu Angeboten aus Verlagen
= Verbindung von Theorie und Praxis
= kostenfrel fur Nutzer und Autoren

= Nachilte und Prutungsvorbereitung

digitale berufliche

Kompetenznetzwerk P Tiroffner: B I | d U n g a U S
J Fachkraftesicherung @ J, Zukunft Beruf @ Landkreis
° o poerseres Brandenburg
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Sicherheit in openedu-bb

= \/Irenkontrolle von Contentdaten
o Daten auf deutschen Servern — DSGVO-konform
o standardisierte Datenformate fur Content

= gesicherte Autorenrechte durch CC-Lizenzen

digitale berufliche

J Kompetenznetzwerk 7~ @ Tiroffner: B I | d U n g a U S
< Fachkraftesicherung @ ) Zukunft Beruf @ i
’ S e Brandenburg
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Kurshereich

= Jeder Autor kann individuelle Kurse erstellen.
= Kursinhalte konnen in Kapitel gegliedert werden.

= Es konnen alle veroffentlichten Contentdaten
genutzt werden - der Open Source Gedanke.

digitale berufliche

Kompetenznetzwerk ¢~ @ Turoffner: B I | d U n g a U S
y Fachkraftesicherung @ J, Zukunft Beruf @ Landkreis
i o e Brandenburg



Kursbereich

Anmeldung als Autor
uber die Startseite

https://edubb.vercel.app

digitale berufliche
Bildung aus
Brandenburg




N
Qo edPSh Kursbereich

| o Bearbelten der Eingabe
. Kurstitel eingeben (£
. e ® @ o O i iy i 1. Beschreibung des Kurses
; 2. Beschreibung des Kapitels
/ 3. Auswahl des Content-
Lernmodul
4. Anlegen weiterer Kapitel

digitale berufliche
Bildung aus
Brandenburg

Kompetenznetzwerk P Tiroffner

< ® Zu
< Ostbrandenburg e.V. \\./




C
edU-bb o
Qualitatsmanagement
= Qualitatscheck und Freigabe der
eingereichten Contentbeltrage.

= Zulassige Datelformate
PDF | MP4 | MP3 | HTML

= Bewertung nach Punktesystem

digitale berufliche

Kompetenznetzwerk & @ Turoffner: B I | d U n g a U S
J Fachkraftesicherung @ '} Zukunft Beruf @ Landkreis
’ S R Brandenburg



bb

Qualitatsmanagement

Informationen

(——/

digitale berufliche
Kompetenznetzwerk r ;tisz;f;:eéerL]f @ - B I | d U n g a U S
eeeeeeee Brandenburg

< ® ) Zu
< Ostbrandenburg e.V. \\./
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Projektziele - 2022/23

= \Welitere Partnerschaften mit Autoren,
Berufsschulen, Verwaltung und Unternehmen.

= Erweliterung der Contentangebote.

= Technische Verbesserung und Erweiterungen
der Funktionen von openedu-bb.

digitale berufliche

Kompetenznetzwerk P Tiroffner: B I | d U n g a U S
J Fachkraftesicherung @ J, Zukunft Beruf @ Landkreis
° o poerseres Brandenburg
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Stand 2022
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JJ \\ )

Fachkraftesicherung O

<9 Ostbrandenburg e.V.
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<3 timz.flowers

Quiz Academy

olaz?_dsk;felz digitale berufliche
Bildung aus
Brandenburg
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’ 16:00 Kurzprasentationen der Ausstellenden

 Digitale Assistenzsysteme flr den Lernerfolg - Tec2SKILL®
Kevin Doil | Technologieberater Region Ost, ETS Didactic

 Erfolgreiche Lernprozessunterstutzung durch das Lern-
Management-System MLS
Christian Wiegmann | Sales Manager, Nachwuchsstiftung
Maschinenbau

* Neue Chancen durch den Einsatz von Virtual Reality in der
Beruflichen Ausbildung
Frank Draing | Verlagsleiter, Christiani

« COM4LAB - Das Elektrotechnik-Labor der nachsten Generation
Helmut Hoffgen | Vertriebsleiter Berufliche Qualifikation, LD Didactic




— | < DIDACTIC GMBH
ELABO Training Systems

Tec2SKILL®
Der digitale Assistent fur den Lernerfolg

Projekt Bearbeitungsstation

ets-didactic.de



— " < DIDACTIC GMBH
ELABO Training Systems

Tec2SKILL®
Getriebe | Walzlager | Sensorik | Pneumatik | Connect

ets-didactic.de



= | <= DIDACTIC GMBH

SKILL® 4U

ets-didactic.de



= | <= DIDACTIC GMBH
ELABO Training Systems

'hr Kontakt | ETS DIDACTIC GMBH

vertrieb@ets-didactic.de
Telefon +49 8467 / 8404-0

ets-didactic.de



Lernprozessbegleitung im MLS

=MLS

Digital Learning

Nachwuchs-
stiftung
MEHIGELLETT
@ Video Tutorial -
Lernaufgabenlbersicht
= Lernaufgaben ’
@ Video Tutorial - Lernaufgabe
hinzufugen/bearbeiten
Projekte Aufgabenpool Alle Aufgaben Noch nicht begonnen Aktuell in Bearbeitung Gesperrt Zur Bewertung Abgeschlossen Entwurfe Archivierte Lernaufgaben
Lernaufgabe Filter Tags Ansicht v
Insgesamt: 327 ‘ Suche
Aktualisiert
Name ¥ ams Erstelltams Erstelitvon  Aufgabenpool Tags Projekte
Einfacher Stufenbolzen 2020-04-09  2016-08-08  Thomas 4 Aus einem anderen Pool  #Drehen konventionell; #Bohren:; sas
D: 1 Fischer MLS Standardaufgaben #Gewindebohren: #Umspannen: Die Aufgabe ist in
Stufenbolzen Mechanik #grobe Male; #Ausbildungsjahri; Projekten anderer
Hetwasneues: Organisationen
vorhanden
Morse-Stufenbolzen 2021-01-15 2016-08-11 Michael + Aus einem anderen Pool #Ausbildungsjahr1; #Drehen Umschulung Zerspanung ass
ID: 3 Muhlegg MLS Standardaufgaben konventionell; #feine Malte; Projekt Grundlagen Frasen




Einfuhrungsunterstitzung

=MLS

Digital Learning

21 Verschiedenste Unterstlutzungsmoglichkeiten zur Einfuhrung:

21 Vor-Ort-Schulungen
21 Web-Seminare

21 Sc

Nritt-flr-Sc

21 VIC

Nritt Anleitungen

eo-Tutoria

S

21 Netzwerkveranstaltungen

21 Personlicher Ansprechpartner wahrend des gesamten

EinfGhrungsprozesses
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Und viele weitere Funktionen (Auszug)

MLS

Digital Learning

21 Tiefenverlinkung von Fachliteratur

21 Sharepoint fur Dokumente

21 Verknlpfung zu Kommunikationstools (Bsp.: Microsoft Teams)
21 Verknupfung zu Versetzungsplaner (Bsp.: e-biza von BILTECH)
21 Verknupfung zu Berichtsheften (Bsp.: Blok-Berichtsheft)

2/ Laufende Welterentwicklung durch regelmafdigen Erfahrungs-
austausch mit MLS-Anwendern



&5
Content-Partner ﬁl Y I LS

Digital Learning

LS z gltal;:tr:lv[:;(:hs- & Projektibersicht

Maschinenbau

Bestandteile und

. : & Aufgabendokumente @
Funktion eines

elektris... —
DIDACTIC @& ETS-Titel jpg

Eleei&t:n;ii:etwg der Q7 32020-DEU BA Electrical Networks Board V1.6 pdf (4"

GrundgroRe... Messung von Spannung und Stromstéarke Q7_32030-DEU BA Electrics Board.pdf (%"

2 : 7
Der Stromkreis im Uberpriifen Sie am bestehenden Aufbau die eingestellte Spannung zwischen den Eingingen des Stromkreises mit dem Q7_32030-V2-DEU BA Electrics Board V2 pdf (4

s;‘:’s‘ﬂiﬁhe” Multimeter. Passen Sie die Schalterstellung zwischen den Messungen an. Q7_32xxx-DEU BA Steckbare Bauelemente pdf (£

Messablauf:
Messung von
Spannung und e Grundsatzlich: Voltmeter liegen parallel zu den Messpunkten, Amperemeter missen in den Stromkreis geschaltet werden, also

SO in Serie zu den Bauteilen.
* Die Vorgehensweise bei Strom- und Spannungsmessungen mit Multimeter hangt von der Ausstattung mit Messgeraten ab. In
der nachfolgenden Abbildung ist eine Spannungsmessung mit einem digitalen Multimeter dargestelit. Das digitale Multimeter ist Zu diesem Schritt zugeordnet:
als Voltmeter (iber seine Messleitungen mit den Eingangsbuchsen des Stromkreises angeschlossen. A

32033_GrundlagenDerElekirotechnik1_Versuch1_ElektrischerSt

B Formulare

Schalter auf -
- (ll
~ te"ung ML Formulare aus allen Arbeitsschritten:
— i v 7 - - A 32033 _GrundlagenDerElekt...  von: Messung V...
¢ RRESIRIN |
Gleichspannungsquelle > ﬁl@
,variable DC Voltage* Y , 8 i
+15 V. : \ : Lampe Hilfethemen
Spannungsmessung: I -
Digitales Multimeter als soarr e Nl |
Voltmeter zwischen den vernge e N
Eingangsbuchsen messend.
- -~ LONJuctve Coreme

68




Der Bildungsprofi fiir Technik Christiani

| Schule | Ausbildung | Hochschule | Weiterbildung

seit 1931

Neue Chancen durch den Einsatz von virtual reality in der beruflichen Ausbildung
Innovet Fachtagung Eisenhuttenstadt — 18. Oktober 2022



didacta Koln 2022
Neue Chancen durch VR In der Ausbildung I

Frank Draing

Verlagsleiter
digital und print




Das Unternehmen Christiani

Standorte Deutschland

Konstanz (Hauptsitz)

Berlin

Rheine/Westfalen

Landsberg/Lech

Christiani Hauptsitz in Konstanz

Kompetenzzentren in Rheine, Landsberg
und Berlin

Innovet Fachtagung Eisenhittenstadt 2022 10.12.2022 71



Einsatz in VR in der beruflichen Ausbildung

Moglichkeiten virtueller Ausbildung

Q Zusatzliche Maschinen kennenlernen
Q Realitat und Virtuelle Welt erganzen sich
Q Intensiveres Erleben der Ausbildungssituation

Q Im Multiuser-Raum: Standortunabhangig ausbilden

Q Dialog in der Lernsituation moglich

Innovet Fachtagung Eisenhittenstadt 2022

Christiani

10.12.2022

72
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Virtual Reality
C-LAB Der Multiuser-Raum von Christiani

Sy TR

Innovet Fachtagung Eisenhittenstadt 2022 10.12.2022 73



Einsatz in VR in der beruflichen Ausbildung

Einsatzmoglichkeiten von VR

Q Berufsorientierung in der Schule/Schulerpraktikum
Q Ausbildungspraxis im Betrieb oder in der Schule
Q Berufsubergreifende Ausbildung

Q Lernortkooperationen

Q Fachgesprach in der mundlichen Prifung

Christiani

seit 1931

Innovet Fachtagung Eisenhittenstadt 2022

10.12.2022 74



Werden Sie Teil des Christiani-AR/VR-Netzwerks
Tauschen Sie sich mit anderen Uber Erfahrungen

aus und gestalten Sie gemeinsam mit uns die
virtuelle Zukunft

Nachster Termin:
29. November 2022 15-17 Uhr

Anmeldung unter:
www.christiani.de/termine

r

=

1 Christiani
AR/VR
_] Netzwerk

AR/VR-Netzwerk

Der Zukunft ins Auge sehen


http://www.christiani.de/termine

Besuchen Sie uns an unseren Stand!

Wenn Sie noch Fragen haben:
frank.draing@christiani.de

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

seit 1931




INNOVET

BOTTOM-UP
STATT TOP-DOWN

Fachkarrieren neu gedacht

PROGRAMM Dienstag, 18. Oktober 2022

‘ 16:20 Get-Together im interaktiven Ausstellerbereich







BOTTOM-UP
STATT TOP-DOWN

Fachkarrieren neu gedacht

PROGRAMM Dienstag, 18. Oktober 2022

17:00 Die Planstadt zu FuB entdecken - ein getihrter
Rundgang (optional, auf Selbstzahlerbasis)




