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Bildungswege, die zu individuellen
Fachkarrieren fihren
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DQR-Stufen
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Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Promotion

Master Professional
Gepr. Betriebswirt, Dipl.-Ing. u. a.

Bachelor Professional
Meister, Fachwirt u.a.

Berufsspezialist
Fachberater, Servicetechniker u. a.

Ausbildungsberufe 3- und 3,5-jahrig
(Duale Ausbildung)

Ausbildungsberufe 2-jahrig
(Duale Ausbildung)

Einstiegsqualifizierung, Berufsfachschule

Berufsausbildungsvorbereitung




Wie wollen wir das schaffen?

Meister:in auf

Fachexpert:in Uberholspur



Meister:in auf der Uberholspur

(FR Metall oder E-Technik)

1,5 Jahre 2 lahre 1,5 Jahre
Teill-Prifung Teil2-Prifung Trainee
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ungekurzte Ausbildung
(3,5 Jahre)

Meister-Schule uber 3,5 Jahre



Fachexpert:in

Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf

Qualifizierung
Fachexpert:in

3 oder 3,5 Jahre Optionale Verkiirzung um 6 Monate

»>> 1.5 Jahre << >> 2 Jahre <<
) — Teil 1 - Prifung ) Teil 2 - Prifung ))

Priifung Fachexpert:in (betriebliches Projekt)
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QualifizierungsCENTRUM
DAL ILE der Wirtgschaft GmbH

OSZ Oder-Spree Eisenhittenstadt




Welche
Herausforderungen gibt
es in lhrem
Unternehmen?

Welches ,,Spezialwissen“
wird benétigt?




